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Herzlich
Willkommen!

Ihr Start in der WISAG Industrie Service



Herzlich Willkommen
bei der WISAG

Wir freuen uns sehr, Sie im Team der WISAG begriiRen zu konnen und heil3en
Sie herzlich willkommen!

Unser Starter-Booklet soll lhnen dabei helfen, sich schnell in der Welt der WISAG
zurechtzufinden. Mit Gber 55.000 Beschaftigten — Ihren neuen Kolleginnen und Kolle-
gen —drei Geschaftsbereichen und zahlreichen Sparten, ist die Struktur der WISAG
auf den ersten Blick sicherlich gar nicht so einfach zu verstehen. Wir wollen Ilhnen
den Einstieg erleichtern und Ihnen einen Eindruck davon vermitteln, wie die WISAG
tickt, wo ,lhre” Sparte — die WISAG Produktionsservice — eigentlich hingehort, und
Sie uber weitere wichtige Themen informieren.

Wir wiinschen lhnen viel Spal} bei lhrer WISAG Entdeckungstour!
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Die WISAG Die WISAG

Die WISAG -
ein Familienunternehmen

Unsere Werte Vertrauensvolle Partnerschaften
Alles begann 1965 mit einem Eimer, einem Schrubber und einer Schreibmaschine: die WISAG Fir unsere Kunden gehen wir seit 60 Jahren Wir kennen und verstehen unsere Kunden,
startete als Ein-Mann-Unternehmen. mit offenen Augen durch die Welt. Wir erken- weil sie mehr sind als das: Sie sind Partner.
nen Probleme, bevor sie entstehen, und geben
In den folgenden Jahrzehnten entwickelte sich die WISAG zu einem modernen Dienstleister mit nicht auf, bis wir neue Lésungen gefunden B Partner, denen wir den Riicken freihalten,
Uber 55.000 Mitarbeitenden. 2007 tbernahm Michael C. Wisser die Unternehmensfiihrung. haben. damit sie sich auf ihr Kerngeschaft

konzentrieren kdnnen.
Und: Wir bleiben nie stehen. Wir denken
voraus - und auch mal um die Ecke. So lber- B Partner, zu denen wir langjahrige Bezie-
treffen wir die Erwartungen unserer Kunden. hungen pflegen: Die durchschnittliche

. . . . Dauer unserer Kundenbeziehungen
B IS h GUte ISt d e WI SAG ein Respekt, Vertrauen und Verlasslichkeit préagen betragt mehr als 10 Jahre.

unsere Zusammenarbeit — genauso wie das

Familienunternehmen' Wir denken Verhaltnis zu unseren Kunden. B Partner, mit denen wir gemeinsam

wachsen, und die wir bei der

langfristig, handeln fair und treffen mutige Und b allem. was wir tun, achsen, und die wi be der
E ntSCh e | d un g en. bleiben wir unseren Werten treu: international — begleiten.
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Die WISAG

Vision 2030
Der Fahrplan fur unsere Zukunft

Damit wir diese
Ziele erreichen,
investieren wir
tiber 450 Mil-
lionen Euro und
streben einen
Umsatz von fiinf
Milliarden Euro

Nachhaltigkeit

Wir Gibernehmen Verantwortung und setzen
uns ambitionierte Ziele, denn Nachhaltigkeit

ist fir uns kein kurzlebiger Trend, sondern ein
langfristiges Versprechen. Durch die Intensivie-
rung unserer Nachhaltigkeitsbemuhungen tra-
gen wir dazu bei, dass das Leben auf unserer
Erde fir heutige und kommende Generationen
lebenswert bleibt.

an. 2L 5
<§ :oo Digitalisierung

Wir digitalisieren interne Prozesse und ent-
wickeln datengetriebene Geschaftsmodelle.
Damit wollen wir unsere Effizienz steigern und
Ressourcen schonen. Die Digitalisierung muss
sich aus unserer Sicht eindeutig daran orientie-
ren, was dem Menschen nutzt: Mitarbeitende,
Kunden, Partner.

A

0 . . .
q“quﬂp Internationalisierung

Wir exportieren unser Know-how und unter-
stltzen unsere Kunden europaweit. Unsere
Kunden beschaftigen sich zunehmend mit
Projekten auch in anderen europaischen Lan-
dern. Der Markt flir europaweite Vertrage mit
Dienstleistern wachst. Wir sind bereits jetzt in
verschiedenen Landern wie Luxemburg, den
Niederlanden, Osterreich, Polen, der Schweiz
und Skandinavien operativ leistungsfahig.

Wachstum

il

Um unsere Vision fiir das Jahr 2030 umzu-
setzen, investiert die WISAG so stark wie nie
zuvor. Wir streben danach, unsere Einnahmen
durch die ErschlieBung neuer Vertriebspoten-
ziale zu steigern. Dabei liegt unser Fokus auf
maldgeschneiderten Losungen fir verschiede-
ne Segmente und Branchen.

Die WISAG

Unser Claim
Mehr als nur ein Motto

Let’s end the impossible: Das ist die innere Einstellung, die uns seit unserer Griindung begleitet.
Wir haben das Unmégliche moglich gemacht: In rund 60 Jahren ist die WISAG vom Ein-Mann-Betrieb zum
GroBunternehmen gewachsen. Wir haben klein angefangen — und Geschichte geschrieben.

Doch eines sind wir immer geblieben: ein Familienunternehmen.

J‘WISBG

E/
LET'S END THE (MPOSSIEL

Ein Rad greift ins andere.
Schauen Sie sich unseren Imagefilm
auf unserer Website an:

wisag.de/unternehmen


https://www.wisag.de/unternehmen/

Die WISAG

Die WISAG auf einen Blick

Michael C. Wisser
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Der Geschaftsbereich WISAG Industrie Service

Der Geschaftsbereich
WISAG Industrie Service

Sie beginnen nun lhren Weg in der Sparte WISAG Produktionsservice. Und damit arbeiten Sie innerhalb der
WISAG Industrie Service Holding Gruppe - einer der drei Geschaftsbereiche der WISAG. Wir stehen unseren
Industriekunden als starker Partner zur Seite und unterstiitzen sie rund um die Produktion.
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Industrie im Fokus

Unsere Strategie

Um unsere Spitzenposition am Markt weiter
auszubauen, entwickeln wir uns stetig weiter
und orientieren uns seit 2022 an unserer Stra-
tegie ,zusammenWACHSEN".

In Kiirze bedeutet dies:

B Wir fokussieren uns ausschlie3lich auf
Kunden aus der Industrie — rein in die
Fabrik!

B Wir konzentrieren uns auf das, was wir
am besten kdnnen — und vertiefen unsere
Kompetenzen immer weiter. Mehr zu
unseren Kerndienstleistungen lesen Sie
ab Seite 24.

B Wirlernen die Sprache unserer ausge-
suchten Kundensegmente Automobil,
Chemie und Pharma zu sprechen, und
werden so sozusagen selbst Teil des
Marktes: Was sind die Branchentrends
und Beddrfnisse in unseren Zielsegmen-
ten? Welche Besonderheiten gibt es dort
in Produktion und Sekundarprozessen?

ZUsadmmeprwaCHSEN

B Wir beschaftigen uns mit der Frage, wie

wir Kunden auch tber das heutige Mal3
hinaus unterstlitzen kdnnen. Der Aus-
bau von Bestandskunden ist leichter als
Gewinnung von Neukunden.

Wir wissen, was unsere Nachbarsparten
leisten konnen und gehen mit offenen
Augen durchs Werksgelande unserer Kun-
den: Unser Ziel ist es, den Kunden von
A-Z zu durchdringen und gemeinsam mit
ihm optimale Loésungen fiir seine Bedrf-
nisse zu entwickeln.

AulRerdem wollen wir ein vertrauensvoller
Servicepartner auf Augenhohe fiir unsere
Kunden sein, indem wir aufmerksam und
proaktiv sind und immer mit unseren Kun-
den im Austausch bleiben. Wir verkaufen
keine Dienstleistungen — wir erwerben
Vertrauen.

Bleiben Sie auf dem Laufenden

Um diese Ziele erreichen zu kdnnen, ist es un-
umganglich, dass Sie den Blick auch tber den
Tellerrand |Ihrer Sparte und Ihres Geschafts-
bereichs hinaus weiten und ein grundlegendes
Verstdandnis der Produkte der WISAG entwi-
ckeln.

Nutzen Sie hierfiir die zahlreichen Angebote,
um sich Wissen anzueignen und sich mit Kolle-
ginnen und Kollegen zu vernetzen.

B Melden Sie sich in unserer Mitarbeiter-
App MyWISAG an (mehr dazu auf
Seite 40) und werfen Sie auch einen Blick
in die Gruppe ,zusammenWACHSEN -
Industrie im Fokus”. Hier halten wir Sie
jederzeit Uber aktuelle Entwicklungen auf
dem Laufenden. Sie kdnnen sich dort mit
Kolleginnen und Kollegen austauschen,
Erfahrungen teilen und sparten- und
regionsiibergreifend profitieren.

Schauen Sie sich im Video an, wie
genau unsere Strategie funktioniert
und wie sie mit der Vision der
WISAG ineinandergreift.

wisag.de/zusammenwachsen

B Nutzen Sie das Weiterbildungsangebot
im WISAG Bildungshaus (mehr dazu auf
Seite 36). Hier konnen Sie sich Uber die
Leistungen aller Geschaftsbereiche infor-
mieren.

B Info-Call der WPS: Quartalsweise infor-
mieren Geschéaftsfiihrung und Stabsstel-
len per Zoom Uber Aktuelles. Mitarbeiter
bis FE 5 werden per E-Mail eingeladen.



https://www.wisag.de/zusammenwachsen/

Der Geschaftsbereich WISAG Industrie Service

Unternehmer im Unternehmen

Was bedeutet das?
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Als Fuhrungskraft bei der WISAG profitieren Sie
von einer ganz besonderen Einstellung: Sie sind
bei uns ein Unternehmer innerhalb des Unter-
nehmens. Diese Freiheit zu haben — das macht fiir
Viele den Reiz an der Arbeit flir die WISAG aus.

Wir geben jeder Fiihrungskraft genau diese
Freiheit, durch unternehmerisches Denken und
Handeln profitables Wachstum zu erzielen. Und
wir ermutigen Sie in diesem Sinne, zu jeder Zeit
zu denken und zu handeln wie ein Unternehmer.
So kdonnen wir aus unserer Vielfaltigkeit Nutzen
schlagen und uns unsere Innovationskraft be-
wahren.

Gleichzeitig bewegen wir uns in einem Konzern
mit Uber 55.000 Mitarbeitenden. Eine Tatsache,

die Verantwortung fiir jeden mitbringt, der das
Unternehmertum in der WISAG lebt.

Bei jedem Schritt, den Sie als Unternehmer im
Unternehmen WISAG gehen, gilt es, den Spa-
gat zu schaffen zwischen Eigenverantwortung
und Konzernverantwortung. Sie miissen daher
den Blick auch aufs grof3e Ganze richten und je-
derzeit im Blick haben, wie unser vorgegebener
Weg aussieht — und diesen nicht verlassen.

Mit anderen Worten: Die unternehmerische Frei-
heit braucht Leitplanken. Doch was genau heif3t
das in der Praxis?

Welche Eigenschaften bringt ein
Unternehmer im Unternehmen mit?

@ Sie denken chancenorientiert

Tragt die Chance, die sich mir bietet, zu lang-
fristigem und profitablem Wachstum im Sinne
der WISAG bei?

Jeder Unternehmer muss Chancen nutzen und
aus Problemen Lésungen schaffen — nur so
kommen Sie als Unternehmer weiter. Dabei
haben Sie immer das Ziel vor Augen: profitables
Wachstum.

@ Sie handeln eigenverantwortlich

Tragt die Entscheidung, die ich eigenverant-
wortlich treffe, dazu bei, die Unternehmenszie-
le der WISAG langfristig zu unterstitzen?
Jeder Unternehmer handelt eigenverantwortlich
und profitiert am Ende vom Gewinn oder muss
den Verlust verantworten. Wir trauen lhnen die-
se Verantwortung zu und ermutigen Sie, diese
zu nutzen, deshalb sind Sie Fihrungskraft in der
WISAG. Wenn Sie die Ziele der WISAG stets im
Blick haben, kdnnen und sollen Sie zu jeder Zeit
eigenverantwortlich Entscheidungen treffen.

@ Sie sind risikobereit

Ist das Risiko, das ich eingehe, akzeptabel,
weil der Erfolg, den ich mir dadurch erhoffe,
langfristig die Unternehmensziele der WISAG
stutzen wiirde?

Jeder Unternehmer muss bereit sein, Risiken
einzugehen, um weiterzukommen. Kern jedes
Risikos ist es, dass Sie am Ende verlieren konn-
ten. Dennoch ermutigen wir Sie, Risiken einzu-
gehen —sofern der angepeilte Gewinn im Sinne
des Konzerns ist.

Der Geschaftsbereich WISAG Industrie Service

Was limitiert die unternehmerische Freiheit?
Was gibt gleichzeitig auch Orientierung und

Unterstutzung?

1. Unsere Strategie

B Ihnen bietet sich die Chance flir einen
Neuauftrag in einem industriefernen Um-
feld. Verlockend? Vielleicht! Aber bleiben
Sie gedanklich ,,im Unternehmen” und
bedenken Sie, dass dieses Projekt lang-
fristig nicht zu unserem Ziel beitragt. Wir
wollen der Partner und Losungsanbieter
der deutschen Industrie werden — das ist
unser strategisches Ziel. Unter Umstan-
den mussen Sie die Chance daher aus-
schlagen. Ausnahme ist, wenn Sie durch
diesen Auftrag langfristig die Tir in ein
Industrieumfeld 6ffnen kdnnen.

B |hr Kunde bezieht Dienstleistungen, die
auch die WISAG erbringen kdnnte, statt-
dessen von anderen Dienstleistungs-
unternehmen oder ibernimmt sie selbst.
Das spielt flir Ihre Sparte und damit fiir
Sie eigentlich keine Rolle? Denken Sie
»im Unternehmen” und seien Sie pro-
aktiv. Binden Sie Schwestersparten oder
-geschaftsbereiche ein, damit wir als
Unternehmen profitieren. Wir sind eine
WISAG. Dazu gehort auch, das Portfolio
aller Sparten der WISH und der lbrigen
WISAG zu kennen und auf Wunsch des

Kunden Erstkontakte zu anderen Sparten
herzustellen.

Ihr Kunde bietet lhnen einen Auftrag im
Stahlbau an. Das kénnte fiir Sie durchaus
profitabel sein? Denken Sie ,,im Unterneh-
men” und machen Sie sich bewusst, dass
Stahlbau nicht zu den Dienstleistungen
gehort, auf die wir uns fokussieren. Wir
wollen uns auf unsere Kerndienstleis-
tungen spezialisieren (mehr zu unseren
Leistungen ab Seite 24) und der Spezialist
in der Industrie hierfiir zu werden.

Als Fuhrungskraft agieren
Sie als eigenmotiviertes
Vorbild innerhalb lhres

Verantwortungsbereiches
und verankern dadurch das
Unternehmertum bei lhren

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.



Unternenmertum Is
Tell unserer Kultur.
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2. Unsere Struktur

Anders als ein ,freier” Unternehmer, sind Sie
als Unternehmer in der WISAG eingebettet in
eine Struktur. Diese bietet Ihnen an vielen Stel-
len interne Dienstleistungen, Unterstlitzung
und Sicherheit.

Haben Sie ein IT-Problem, kdnnen Sie sich an
die Kollegen der IT wenden. Wollen Sie einen
Flyer produzieren? Dafiir sind die Kollegen aus
der Marketingabteilung lhre Dienstleister.

Sie planen, lhre IT-Infrastruktur an lhrem
Standort zu erneuern, sich ein neues Dienst-
handy zuzulegen oder eine neue Software
einzufihren? Nutzen Sie hierflr bitte die
Strukturen unserer IT, statt eine Insell6sung
neu zu implementieren. Nicht alles, was Sie als
Lfreier” Unternehmer einflihren konnten, ist in
der WISAG moglich — das ist die Leitplanke, die
mit dieser Infrastruktur verbunden ist.

Die IT gibt uns vor, welche Lésungen maoglich
sind und welche nicht. Das tut sie, da sie stets
Losungen entwickelt, die dem gesamten Kon-
zern zur Verfigung stehen sollen — alles andere
ware ineffizient und nicht profitabel.

Sie mochten eine Anzeige veroffentlichen, auf
LinkedIn im Namen der WISAG tatig werden
oder einen Flyer produzieren? Hier sind es
beispielsweise unser Corporate Design oder
unsere Social Media Guidelines, die wichtige
Leitplanken sind, wenn Sie in diesem Bereich
tatig werden wollen. Denn sie verleihen der
WISAG nach aul3en einen Wiedererkennungs-
wert und starken somit unsere Marke. Daher
erfolgen jegliche Marketingaktivitdten immer
eng in Abstimmung mit den Experten der Mar-
ketingabteilung.

Dies sind nur zwei Beispiele, die verdeutlichen,
welche Leitplanken es innerhalb unserer Struk-
tur zwingend zu beachten gilt.

Der Geschaftsbereich WISAG Industrie Service

3. Unsere Vision

Die WISAG wird bis 2030 nachhaltiger und digi-
taler. Und sie wird wachsen — sowohl national
als auch international. Damit wir diese Ziele
erreichen, investieren wir Gber 450 Millionen
Euro und streben einen Umsatz von funf Mil-
liarden Euro an.

Auch unsere Vision untersttitzt Sie in lhrem
taglichen Handeln als Unternehmer im Unter-
nehmen, indem sie Ziele und Schwerpunkte
vorgibt.

Digitalisierung

Wenn Sie ein Projekt in diesem Bereich an-
gehen, fragen Sie sich immer: Ist diese Idee
unternehmerisch im Sinne der WISAG sinn-
voll? Wir digitalisieren interne Prozesse und
entwickeln datengetriebene Geschaftsmodelle
fur unsere Kunden. Jede Losung sollte dabei
idealerweise auch an anderen Stellen des
Konzerns umsetzbar sein. Wir brauchen Ideen,
die uns als Konzern weiterbringen, keine Insel-
I6sungen.

Nachhaltigkeit

Als ,freier” Unternehmer kdnnen Sie mit Blick
auf die nahe Zukunft zum Beispiel entschei-
den, dass eine Umstellung Ihres Fuhrparks auf
Dieselfahrzeuge im Moment die profitabelste
Losung fur Sie ist. Jedoch stellt die WISAG
ihren Fuhrpark bis zum Jahr 2030 vollstandig
auf Elektromobilitdt um. Dies ist bindend und
muss bei der unternehmerischen Entscheidung
bericksichtigt werden. Gleiches gilt fir andere
kleine und grofRe Entscheidungen, die sich auf
unsere Energiebilanz als Konzern auswirken.

Internationalisierung

Ihnen bietet sich eine Chance flr einen Neuauf-
trag in Frankreich? Handeln Sie mit Bedacht,
denn unsere Vision fokussiert im Bereich
Internationalisierung klar die DACH-Region
(Deutschland, Osterreich und die Schweiz).
Koénnen Sie allerdings mit dem Auftrag dort
einen Kunden langfristig halten, der auch tber
Standorte in Osterreich oder der Schweiz ver-
fugt: Seien Sie risikobereit und nutzen Sie die
Chance.

15



Unsere Sparten - eine Ubersicht

Viele Sparten - Eine WISAG

Sie haben lhren Arbeitsvertrag mit der WISAG Produktionsservice geschlossen.
Intern spielt diese Zuordnung an vielen Stellen eine wichtige Rolle. Nicht nur

die administrativen und organisatorischen Unterschiede sind an vielen Stellen
erlebbar, naturlich unterscheiden sich die Sparten der WISAG auch grundlegend,
was ihre Leistungen angehen. Ein Kollege benotigt fur seine tagliche Arbeit eine
Heckenschere, eine Kollegin einen Spannungsmesser und wieder ein anderer
Kollege Maus und PC.

Dennoch verbindet uns alle der Name WISAG. Fiir unsere Kunden sind Sie die
WISAG: nicht die WISAG Produktionsservice oder der Geschéaftsbereich Indus-
trie. Daher arbeiten wir trotz eigenstandiger Sparten alle gemeinsam flir unsere
Ziele und verstehen uns im Sinne unserer Unternehmenskultur als eine WISAG.

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ilhnen daher nicht nur die WISAG Produk-
tionsservice vor, sondern auch die anderen Sparten des Geschaftsbereichs
Industrie. Ebenso geben wir Ihnen einen Uberblick iiber unsere Schwester-
Geschaftsbereiche Facility und Aviation.

Damit Sie von Anfang an den Blick aufs gro3e Ganze werfen konnen.

OOO

Uber 55.000 Kolleginnen und Kollegen —
ein Logo auf der Brust




Unsere Sparten — eine Ubersicht Unsere Sparten — eine Ubersicht

WISAG Gebaude-
und Industrieservice (WGI)

WISAG
Produktionsservice (WPS)

Die WISAG Produktionsservice (WPS) entstand
aus dem Erwerb der ThyssenKrupp Industrie-
service in 2009. Die Geschichte des Unterneh-
mens begann 1966 mit der Grindung der WIG
Westdeutsche Industrieinstandhaltung. Seither
versteht sich das Unternehmen als Partner der
produzierenden Industrie, der Kompetenz und
Flexibilitat auf einmalige Weise vereint.

Die WPS unterstutzt Kunden bei allen Dienst-
leistungen, die unmittelbar in der Produktions-
kette stattfinden — von der Industriereinigung
und Produktionslogistik Uber wertschopfende
Tatigkeiten wie Vormontage und Komponen-
tenfertigung im Rahmen von Produktionsunter-
stutzung bis hin zu Instandhaltung und Indust-
riemontage.

Die WPS hat ca. 10.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und besteht aus der Zentrale sowie
neun Regionen mit insgesamt 28 Niederlassun-
gen und mehreren Standorten.

Die Zentrale und die jeweiligen Zentralabteilun-
gen befinden sich im Hauptsitz in der Herriot-
stral3e 3 in Frankfurt am Main.

Geschaftsfiihrer

Andreas Gallus

Geschaftsfuhrer
WISAG Produktionsservice GmbH

Holger Hartmann

WISAG Produktionsservice GmbH

Die WISAG Gebaude- und Industrieservice
(WGI) entstand aus dem Erwerb der HiServ
von ThyssenKrupp in 2004 sowie der Zusam-
menflihrung mit den Geschaftsfeldern Facility
Management & Service sowie Lufttechnik der
2007 erworbenen ABB Gebéaudetechnik.

Das Unternehmen kann auf mehr als sechs
Jahrzehnte Erfahrung zuriickblicken: HiServ hat
seine Wurzeln in der 1948 gegriindeten Kessler
+ Luch. 2024 ist das Unternehmen HiServ ver-
kauft worden.

Die WGI hat ca. 2.200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Tatigkeitsschwerpunkte der
WGl liegen in der Planung, Entwicklung, Mon-
tage und Instandhaltung lGftungs- und klima-
technischer Komponenten und Anlagen. Das
Kompetenzspektrum deckt die Kaltetechnik,
Liaftungs- und Klimatechnik, Reinraumtechnik,
Anlagenbau mit eigenen Produkten sowie die
Automatisierungstechnik ab.

Die Zentrale und die jeweiligen Zentralabteilun-
gen der WGI befinden sich im Hauptsitz in der
Herriotstral3e 3 in Frankfurt am Main.

Geschaftsflihrer

Gerrit Egg

WISAG Gebadude- und Industrieservice Holding GmbH & Co. KG
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Unsere Sparten - eine Ubersicht

WISAG
Elektrotechnik (WET)

Die WISAG Elektrotechnik (WET) entstand aus
dem Erwerb der ABB Gebaudetechnik in 2007.
Als Folge eines Betriebslibergangs im Jahr
2013 ist die WET in sieben einzelne Regional-
gesellschaften und die Holdinggesellschaft
Uberfiihrt worden. Die dezentrale Struktur mit
insgesamt 24 Niederlassungen deutschland-
weit stellt eine hochwertige und nahe Kunden-
bindung sicher.

Die WET hat sich auf den Neubau und die In-

standhaltung von Elektroanlagen spezialisiert
und zahlt ca. 1.000 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter.

Das Kompetenzspektrum deckt die Projektie-
rung, Planung und Montage von Mittel- und
Niederspannungsschaltanlagen, Transfor-
matoren und Schutztechnik, USV-Anlagen,
Netzersatzaggregaten, Leittechnik, Stark- und
Schwachstromtechnik, Prozess- und Anlagen-
automatisierung ab.

Der Hauptsitz der WET befindet sich in der
Herriotstral3e 3, Frankfurt am Main.
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Geschaftsfuhrer

WISAG Elektrotechnik

Malte Gloth

Matthias Goth

Geschaftsfihrer
WISAG Elektrotechnik

Unsere Sparten - eine Ubersicht

WISAG Logistics Solutions (WLS)

WISAG

WISAG

Die WISAG Logistics Solutions (WLS) gehort
zur WPS. Es gibt sie seit 2018. Der Hauptsitz
befindet sich in Krefeld. Weitere Standorte und
AulBenlager befinden sich in Rheinberg, Duis-
burg und Worth.

Ob Produktions-, Lager-, Entsorgungs-, Trans-
port- oder Beschaffungslogistik: Die WLS
unterstitzt ihre Kunden in vielen Bereichen.
Sie Ubernimmt beispielsweise die professionel-
le Steuerung, Koordination und Optimierung
von Logistikprozessen und kiimmert sich um
die fachgerechte Lagerung, Verladung und den

Versand von Materialien. Auch bei der Kom-
missionierung und Sequenzierung oder beim
Labeln, Scannen und Verpacken konnen die
Kollegen aus der WLS unterstltzen.

Das Kompetenzspektrum der WLS deckt aul3er-
dem innerbetriebliche Logistik, Leergutma-
nagement, Reststoffmanagement sowie eine
automatisierte Lagerorganisation mit entspre-
chender Lagersoftware ab. Damit ist die WLS
ein ganzheitlicher Standortdienstleister fir
Logistikimmobilien.

Industrietechnischer Service (WIT)

Dle WISAG Industrietechnischer Service (WIT)
gehort zur WPS und bietet seit 2022 sowohl
ihren Kunden, als auch der WISAG selbst,
samtliche Ingenieursdienstleistungen an und
Ubernimmt Aufgaben aus verschiedensten
Engineering- und IT-Disziplinen.

Das Kompetenzspektrum deckt Leistungen
in den Bereichen Softwareentwicklung und
-testing, Elektrik und Elektronik, Mechanik,

Produktion, Qualitats- und Projektmanagement
ab. Kunden kdnnen je nach Bedarf die Exper-
tise eines Spezialisten der WIT in Anspruch
nehmen, ein Team gestellt bekommen oder ein
ganzes Projekt an das Center of Competence
libertragen.

Der Hauptsitz der WIT befindet sich in der
Mathias-Briiggen-Stral3e 80, KolIn.

Automatisierungstechnik (WAT)

Die WISAG Automatisierungstechnik (WAT)
gehort zur WGI. Die Kollegen der WAT sind
fur ihre Kunden bundesweiter Partner in allen
Fragen rund um die Gebdudeautomation.

Die WAT steigert die Effizienz, den Komfort
und die Sicherheit von Immobilien und opti-
miert den Energieverbrauch. Daflr erstellt sie
fur ihre Kunden Gebaudeautomationsanlagen
—vom Feldgerat Uber Verkabelung und Schalt-
schranke mit DDC bis hin zur Leitzentrale.

Dank flachendeckender Organisation und
24-Stunden-Service kann sich der Kunde auf

sein Kerngeschaft konzentrieren. Das Herz-
stiick des Produktportfolios bilden die DDC
Controller AREADAT und die Leittechnik IN-
SCONTROL 4.0.

Mithilfe stetiger Produktweiterentwicklung
und Schulungen der Systemintegratoren bietet
die WAT zukunftssichere Losungen und stellt
sicher, dass die Investition der Kunden auch
den kiinftigen technologischen Anforderungen
gerecht werden.

Der Hauptsitz der WISAG Automatisierungs-

technik befindet sich in der Herriotstralde 3,
Frankfurt am Main.
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Unsere Leistungen

Die Leistungen der

WISAG Industrie Service

Stromversorgung

Ob Planung und Errichtung von Photovoltaik-
anlagen, Installation und Wartung von Elektro-
technik oder MaRnahmen rund um das Thema
E-Mobilitat — wir packen es an. Als bundesweit
grofBter herstellerunabhangiger Errichter mit
Dienstleistungskompetenz bieten wir unseren
Kunden ein gro3es Angebot an Stromversor-
gungsleistungen.

Die WISAG Elektrotechnik Gibernimmt regel-
mafige Wartungen nach Herstellervorgaben
sowie Reparatur, Tausch und Retrofit von An-
lagenteilen. Eine grofR3e Rolle spielt hierbei die
notwendige Messtechnik fur Prif- und Ana-
lyseaufgaben. Zum Kerngeschaft der Kollegen
gehort auBerdem der Anlagenbau. Das heif3t
Bau, Lieferung und Montage von Anlagen der
elektrischen Stromversorgung. Die Komponen-
ten hierbei sind Mittel- und Niederspannungs-
schaltanlagen, Transformatoren sowie gegebe-
nenfalls Netzfilter und Speichersysteme.

In Verbindung mit der zum sicheren Anlagen-
betrieb notwendigen Schutztechnik liefert

die WISAG Elektrotechnik somit eine optimal
angepasste Gesamtlosung zur Versorgung von
Infrastruktur, Produktionstechnik und Anlagen.

Instandhaltung

InstandhaltungsmalRnahmen sind wichtig, weil
sie die Arbeitssicherheit gewahrleisten und da-
flr sorgen, dass Betrieb und Produktionsfluss
bei unseren Kunden effizient am Laufen ge-
halten werden. In der WISAG Industrie Service
haben sich zwei Sparten auf Instandhaltung
spezialisiert, um unsere Kunden zu entlasten.
Der Fokus liegt dabei auf der Instandhaltung
von Gebéaudetechnik und von Maschinen und
Anlagen im Produktionsumfeld.

Die WISAG Gebaude- und Industrieservice
Ubernimmt die herstellerneutrale Erstellung
und Umsetzung anlagenindividueller Instand-
haltungsplanungen sowie Funktionsprifungen
in den Gewerken Heizung, Sanitar, Liftung,
Kalte, Brandschutz, Sicherheits-, Melde- und
Leittechnik. Ihr eigenes Instandhaltungspla-
nungssystem ermaoglicht es den Kollegen,
individuelle Instandhaltungsplane zu erstellen
und gesetzeskonform zu dokumentieren — denn
auch das ist fur unsere Kunden eine wichtige
Leistung.

Die WISAG Produktionsservice kimmert sich
um die Instandhaltung produktionstechnischer
Maschinen und Anlagen. Gute Wartung zahlt
sich aus: Gewartete Maschinen und Anlagen

Voller Fokus
auf unsere
Kernkompetenzen
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haben eine verlangerte Lebensdauer und ver-
bessern die Energieeffizienz. Dadurch redu-
zieren wir die Wahrscheinlichkeit von teuren
Reparaturen oder Ausfallen. Dank individueller
Anlagenkenntnisse und einem grofRen Know-
how von Produktionsprozessen kdnnen unsere
Kollegen Probleme und Schwachstellen oft
frihzeitig erkennen, bevor grof3ere Schaden
drohen.

Gebaude- und
Produktionstechnik

Die WISAG Gebaude- und Industrieservice
errichtet, betreibt und modernisiert Kalte-, Kli-
ma-, Raumluft- oder Reinraumanlagen und An-
lagen in der Heizungs- und Sanitartechnik. Zum
Leistungsangebot gehoren auch Konstruktion
und Bau bedarfsgerechter Anlagen — immer
auf der Basis energieeffizienter Techniken und
detaillierter Analysen. Je nach Erfordernis
fuhrt die WISAG Gebaude- und Industrieser-
vice Messungen vor Ort, spezielle Versuche im
eigenen Entwicklungszentrum oder Simula-
tionsrechnungen durch.

Industrial Plant
Management (IPM)

Hinter den Kulissen grof3er Industrien verbirgt
sich ein komplexes Netzwerk von Dienstleis-
tern, die taglich im Einsatz sind, um in Produk-
tionsprozessen einen reibungslosen Ablauf

zu gewahrleisten. Die WISAG Gebaude- und
Industrieservice bietet ihren Kunden einen zen-
tralen Ansprechpartner, bei dem alle Sekundar-
prozesse des Industriestandorts zusammenlau-
fen. Dieser IPM-Manager stimmt gemeinsam
mit dem Kunden das ideale Leistungsspektrum
fur den Industriestandort ab und behélt den
Uberblick. Von der der Instandhaltung und
Reparatur gebaudetechnischer Anlagen bis

hin zu Produktionslogistik, Sicherheitsdienst-
leistungen und Empfangsdiensten, Unterhalts-
reinigung, Grinpflege und Winterdiensten
oder Catering. Vorteil: Durch die sparten- und
geschaftsbereichstibergreifende Blindelung
unserer Ressourcen verringert sich der admi-
nistrative Aufwand fir unser Kunden und sie
konnen sich auf ihr Kerngeschaft konzentrie-
ren.

Industriemontage

Die WISAG Produktionsservice sorgt dafiir,
dass Maschinen- und Standortverlagerungen
und damit verbundene Neu-, De- und Remonta-
gen fachgerecht abgewickelt werden. Die Kol-
legen Gbernehmen Transport, Erstinstallation,
Funktionsprifung, Lagerung oder Entsorgung
— national und international. Unsere Kunden
konnen sich darauf verlassen, dass ihre Pro-
duktionsstatten mit unserer Hilfe schnell und
sicher den Standort wechseln.
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Unsere Leistungen

Industriereinigung

In industriellen Produktionsprozessen ent-
stehen sowohl an Maschinen und Anlagen als
auch im Produktionsumfeld Riickstdande und
Ablagerungen - Das kann die Qualitat der Pro-
dukte beeinflussen und zu Stérungen im Pro-
duktionsprozess fiihren. Die WISAG Produk-
tionsservice kimmert sich um die Reinigung
der Produktionsanlagen und des Produktions-
umfelds und sichert damit die Funktionalitat
vom Anlagenbetrieb. Unser breites Leistungs-
angebot an Reinigungsmethoden deckt nahezu
jeden Bedarf ab. Bei der Auswahl haben unsere
Kollegen den 6kologischen Wandel der Indus-
trie stets im Blick und setzen, wenn maglich,
auf umweltfreundliche Reinigungsmittel und
—verfahren.

Logistik

Die WISAG Produktionsservice und die WISAG
Logistics Solutions decken im Bereich Logistik
gemeinsam ein breites Leistungsspektrum ab
und sind kompetenter Partner fiir Produktions-
und Lagerlogistik. Die Kollegen tibernehmen
die professionelle Steuerung, Koordination
und Optimierung samtlicher Logistikprozesse
beim Kunden. Dazu zahlen die Bereiche inner-
betrieblicher Transport, innerbetriebliches
Reststoffmanagement, Kommissionierung und
Sequenzierung, Kontrakt- und Lagerstattenlo-
gistik sowie Lagerbewirtschaftung und Leer-
gutmanagement.

Produktions-
unterstutzung

Mit unseren Leistungen im Bereich Produk-
tionsunterstutzung befinden wir uns ganz nah
am Kernprozess des Kunden — an der Produk-
tion. Anders als in der Produktionslogistik
tibernimmt die WISAG Produktionsservice hier
auch Verantwortung fiir einen Teil des Wert-
schépfungsprozesses: Von der Ubernahme von
Fertigungsprozessen tber Anlagenbetrieb in
Eigenregie bis hin zur Komponentenmontage
und Qualitatskontrolle.

Industrie-Elektronik

Seit 2014 ist die Eichler GmbH ein Tochterun-
ternehmen der WISAG und komplettiert unser
Leistungsangebot. Das Unternehmen hat sich
auf die Reparatur und den Verkauf von SPS-
Baugruppen, Operatorpanels, Programmierge-
rate, Antriebstechnik und Robotik flir mehr als
250 Hersteller spezialisiert.

Nachhaltigkeit ist hier schon immer grof3

geschrieben worden. Das Life Cycle Manage-

ment von EICHLER bietet lebenserhaltende

MalRnahmen fir Industrie-Elektronik — selbst

nach Abklindigung Dazu gehort strategisches

Lagermanagement ebenso wie vorbeugende

Instandhaltung, Reparaturen oder Ersatz durch o
geprufte Baugruppen. Bei Bedarf konnen far '
Kunden auch abgekiindigte Gerate beschafft

werden — ein echtes Alleinstellungsmerkmal W J
auf dem Markt. R 2

Im Hauptsitz des Unternehmens in Pirgen

prufen die Kollegen jede Baugruppe und ent-

wickeln in enger Abstimmung mit dem Kun- .
den auch Einzell6sungen. Unter realistischen ' \
klimatischen und mechanischen Bedingungen

werden Langzeittests durchgefiihrt und detail-

lierte Prifprotokolle erstellt. Im hauseigenen

Prufzentrum stehen daflr 500 Priifstationen

mit Adaptern bereit. Die Dienstleistungsquali-

tat der EICHLER ist vielfach zertifiziert.

Umtfassende Kompetenz
fur unsere Kunden.
Aus einer Hand.



Unsere Schwester-Geschaftsbereiche
Ein Blick in unseren

Schwester-Geschaftsbereich
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Catering fur die Betriebskantine, Garten- und Landschaftspflege
oder Gebaudereinigung? Kein Problem — die Facility Service
Ubernimmt und kiimmert sich um samtliche technische und
infrastrukturelle Dienstleistungen rund um die Immobilie. Zum
Leistungsangebot gehoren aulRerdem Consulting und Manage-
ment, Gebaudetechnik sowie Sicherheit und Service. Mit mehr
als 20.000 Kunden ist das Unternehmen einer der fliihrenden
Facility-Service-Anbieter in Deutschland.

Die Kolleginnen und Kollegen sind vor allem im Gesundheits-
und Sozialwesen, im Handel, in der Logistik, in Hotels und in der
Wohnungswirtschaft im Einsatz.

Die interne Abklirzung fur den Geschéaftsbereich WISAG Facility
Service Holding lautet ,WFSH". Er wird von Michael C. Wisser

(Geschaftsfiihrender Direktor, COO) und Martin Riebschlager
(CFO) geflihrt.

Die WFSH hat insgesamt sieben Sparten:
1. WISAG Catering

2. WISAG Consulting & Management

3. WISAG Facility Management

4. WISAG Garten- & Landschaftspflege

5. WISAG Gebaudereinigung

6. WISAG Gebaudetechnik

7. WISAG Sicherheit & Service

Treten Sie der
Gruppe ,WISAG
Facility Service”
in unserer
Mitarbeiter-App
MyWISAG bei
und bleiben

Sie auf dem
Laufenden, mit
welchen Projek-
ten die Kollegen
sich gerade
beschaftigen.
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FK Unsere Schwester-Geschéftsbereiche

Der Geschaftsbereich
WISAG Aviation Service

Alles rund ums Fliegen: Unser Geschéaftsbereich Aviation zeigt
an zahlreichen Flughéfen Deutschlands (zum Beispiel am Flug-
hafen Berlin Brandenburg (BER)) Prédsenz. Die Kolleginnen und
Kollegen sind hier sowohl auf dem Vorfeld als auch in den Ser-
vicebereichen in den Ankunft- und Abflughallen tatig. Aber auch
dort, wo man sie als Passagier nicht sieht: im Gepackraum der
Flieger oder an den Koffersortieranlagen.

Apropos Koffer: Sie vermissen nach einem Flug ebendiesen?
Auch dann kann es unter Umstanden eine WISAG Kollegin oder
ein WISAG Kollege sein, der daflir zustandig ist, das Gepack-
stlick wiederzufinden.

Die interne Abklrzung fur den Geschéaftsbereich WISAG Avia-
tion Service Holding lautet ,WASH".

Die WASH wird gefiihrt von Carmen Ruck (Geschaftsfihrende
Direktorin, COO) und Angela Stuhr (Geschaftsflihrende Direkto-
rin, CFO).

Die WASH hat insgesamt fiinf Sparten:
1. WISAG Airport Service

2. WISAG Cargo Service

3. WISAG Ground Service

4. WISAG Airport Personal Service

5. WISAG Passage Service

Treten Sie der
Gruppe ,WISAG
Aviation Ser-
vice” in unserer
Mitarbeiter-App
MyWISAG bei
und bleiben

Sie auf dem
Laufenden, mit
welchen Projek-
ten die Kollegen
sich gerade
beschaftigen.

Ein Blick in unseren
Schwester-Geschaftsbereich
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Unsere Fiihrungsgrundsatze

29 Alles fuhrt zum
Kunden.

Leben Sie unsere Werte.

Ich entscheide und verhalte mich entsprechend unseren Werten.

Seien Sie Vorbild.

Ich nehme meine Vorbildfunktion ernst und lebe vor, was ich von
meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarte.

Seien Sie zielorientiert.

Ich vereinbare und verfolge mit meinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eindeutige Ziele.

Reden Sie miteinander.

Ich nehme mir Zeit, mit meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
Kolleginnen und Kollegen zu reden und ihnen zuzuhoren.

Fordern und fordern Sie Mitarbeiter.

O O Was bedeutet es bei der WISAG Fihrungskraft zu sein?

Ich fordere Leistung, biete Chancen und fordere Potenziale.

Die Fiihrungsgrundsétze dienen lhnen als Leitfaden dafiir,
welches Verhalten Sie in lhrer Vorbildfunktion an den Tag legen

sollten.
Motivieren Sie.

Wie gut die Umsetzung der Grundsatze in der Praxis gelingt,
Ich achte meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und schaffe ein tiberpiifen wir regelmafig in unserer WISH Mitarbeiterbefragung
Umfeld, das motiviert. sowie in unseren 360°-Feedbacks.

Handeln Sie im Sinne des Ganzen.

Ich denke und handele (sparten-)iibergreifend.




Wichtige Abkiirzungen

Allgemeine Abkiirzungen

Wichtige Abkurzungen

Im Verlauf Ihres Arbeitslebens bei der WISAG werden Sie jeden Tag mit zahlreichen Abktirzungen konfron-
tiert. Damit Sie den Uberblick behalten, finden Sie hier eine Liste der wichtigsten internen Abkiirzungen.

AN Arbeitnehmer/in H3 HerriotstralRe 3 (WISAG Zentrale)
A\\[€] Angestellte/r HB Hauptbeschaftigte/r

AG Arbeitgeber/in IMS Intergriertes Managementsystem
BA Beschaffungsantrag KAM Key Account Manager/in

BR Betriebsrat NB Nebenbeschaftigte/r

CES Computererfassungssystem NL Niederlassung

FE Fihrungsebene PL Projektleiter/in

FES Fuhrparkerfassungssystem Qm Qualitatsmanagement

FK Fihrungskraft RC Regionalcenter

Fuhrungsebenen bei der WISAG Produktionsservice von 0 bis 6

FE 0 HGF | | Holdinggeschaftsfuhrer/in FE 4 IDL Innendienstleiter/in

FE 1 GF Geschaftsfiihrer/in (Holding) FE 4 NLBL || Niederlassungsbereichsleiter/in

FE 2 RL Regionalleiter/in FE 5 SL Serviceleiter/in

FE 2/3 ZAL | | Zentralabteilungsleiter/in FE 6 OL Objektleiter/in

FE 3KL Kaufméann. Leiter/in Region FE 6 ESTL/ | Einsatzstellenleiter/in,
SCHL/TL Schichtleiter/in,

FE 3 NL Niederlassungsleiter/in Teamleiter/in

FE 3VL Vertriebsleiter/in Region

Wichtige Abkiirzungen

WDLH

WISAG Dienstleistungsholding

Abkiirzungen der einzelnen Geschéaftsbereiche der WISAG

WASH WISAG Aviation Service Holding
WFSH WISAG Facility Service Holding
WISH WISAG Industrie Service Holding

Abkiirzungen der einzelnen Sparten der WISH

WPS WISAG Produktionsservice

WET WISAG Elektrotechnik

WGI WISAG Gebaude- und Industrieservice
WLS WISAG Logistics Solutions

WIT WISAG Industrietechnischer Service
WAT WISAG Automatisierungstechnik

Abkiirzungen der einzelnen Sparten der WFSH

WFM WISAG Facility Management

WGT WISAG Gebéaudetechnik

WGR WISAG Gebéaudereinigung

WSIiS WISAG Sicherheit und Service

WCT WISAG Catering

WGL WISAG Garten- und Landschaftspflege

Abkiirzungen der einzelnen Sparten der WASH

WAS WISAG Airport Service

WGS WISAG Ground Service

WAPS WISAG Passage Service

WCS WISAG Cargo Service

WPa$S WISAG Airport Personal Service




Das WISAG Bildungshaus

Mit einem Klick mehr wissen
Das WISAG Bildungshaus

Das ist das WISAG Bildungshaus

Ubersichtlich und vielféltig: Das ist das virtuel-
le WISAG Bildungshaus. Fur ihre personliche
Entwicklung und Weiterbildung bieten wir hier
aktuell bereits eine grof3e Auswahl an sparten-
tbergreifenden Lernangeboten zu unterschied-
lichen Themen an.

'

Von Online- bis Prasenz-Trainings: Im WISAG

Bildungshaus finden Sie alle Weiterbildungs-

angebote der WISAG, gegliedert in vier Berei-
che. Von Trainings rund um ,WISAG Wissen”,
~Anwendersoftware”, tber ,Fach- und aufga-
benspezifische Trainings” bis hin zu ,, Entwick-
lung und Qualifizierung ab Fihrungsebene 4“.

lhre Vorteile

\/ Eine lbersichtliche und einfach
einsehbare Lernhistorie

\/ Eine nutzerfreundliche und
intuitive Oberflache

\/ Das Empfehlen vonTrainings ist
durch Ihre/n Vorgesetzte/n moglich

\/ Das System ist in mehreren Sprachen
verfugbar: deutsch, englisch,
franzosisch und spanisch
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Das WISAG Bildungshaus

\ 7 Mit einem Klick mehr wissen
- - lhr Zugang zum WISAG Bildungshaus Oder Sie klicken auf , Katalog” und
A A ist ganz einfach: Startseite aufrufen lassen Sie sich vorab von den Filter-
- und mit einem Klick das gewunschte moglichkeiten bei der Suche helfen.

Angebot auswaéhlen.

Wie melde ich mich an?

Rufen Sie die URL bildungshaus.wisag.de auf und klicken Sie auf , Anmelden”.

Befinden Sie sich in der Citrix-Umgebung, sind Sie direkt im Bildungshaus und kénnen loslegen.

Befinden Sie sich auBerhalb der Citrix-Umgebung, landen Sie bei ,WISAG Identity”, dann
waéhlen Sie eine von den dort aufgefiihren Anmeldemadglichkeiten.

( Los geht’s! )

%
%

Ihr Ansprechpartner
fir das WISAG Bildungshaus:

Michael Rexroth

michael.rexroth@wisag.de E I'l. E
l'rh, re

0174 3329379

Lot

Hier gehts direkt
zum Bildungshaus:

bildungshaus.wisag.de



https://bildungshaus.wisag.de/ilp/pages/external-dashboard.jsf?menuId=1104&locale=de-DE#/?dashboardId=6
mailto:michael.rexroth%40wisag.de?subject=
https://bildungshaus.wisag.de/ilp/pages/external-dashboard.jsf?menuId=1104&locale=de-DE#/?dashboardId=6
https://bildungshaus.wisag.de/ilp/pages/external-dashboard.jsf?menuId=1104&locale=de-DE#/?dashboardId=6

Entwicklungsprogramme

Entwicklungsprogramme

fur Fuhrungskrafte

Bergstiirmer
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usrjs Das Programm richtet

O O O
[anYanVan

@]

Unsere Fihrungskrafte bereiten wir im Rah-
men von drei verschiedenen Entwicklungs-
programmen umfassend auf den Wechsel in
die nachst hohere Fihrungsebene vor. Die drei
Fihrungskrafteentwicklungsprogramme Berg-
stirmer, Gipfelstiirmer und Himmelstlirmer
eroffnen ausgewahlten Mitarbeitenden vielfal-
tige Karriere- und Weiterentwicklungschancen
innerhalb der WISAG.

Die Programme basieren auf einem Kompe-
tenzmodell, das den einzelnen Menschen und

Gipfelstiirmer

[1‘9('@ Das Programm richtet

seine individuellen Fahigkeiten in den Fokus
stellt. Die auf zwolf bis 15 Monate ausgelegten
Programme beinhalten verschiedene Module
zu den Themen Fuhrung, Vertrieb und Kunden-
entwicklung, Betriebswirtschaftslehre und
Recht sowie Selbstorganisation, ergdnzt um
diverse Entwicklungs-Checks.

Vermittelt werden die Inhalte unter anderem im
Rahmen von Trainings, Workshops und E-Lear-

nings sowie Coachings, personlichen Mento-
rings und diversen Praxissimulationen.

Himmelsstiirmer

usrji Das Programm richtet

sich an Mitarbeiter, die &2 sich an Mitarbeiter, die 2 &2 sich an Mitarbeiter, die

das Potenzial flir den
nachsten Entwicklungs-
schritt in Richtung FE4
haben.

Das Ziel: Vorbereitung
und Begleitung bei erst-
maliger Flihrungsverant-
wortung

©

das Potenzial flir den
nachsten Entwicklungs-
schritt in Richtung FE3
haben.

Das Ziel: Vorbereitung
und Begleitung bei der
Ubernahme von Fiih-
rungsverantwortung im
mittleren Management

@]

das Potenzial fiir einen
nachsten Entwicklungs-
schritt in Richtung FE2
haben.

Das Ziel: Vorbereitung
auf die Ubernahme einer
Aufgabe als Regional-
leiter/in (FE2) oder als
Stabsstellen-Leitung

(FE2).

Der Start aller Entwicklungsprogramme fiir Fihrungskrafte erfolgt jahrlich.
Die Bewerbungsunterlagen werden zu den jeweiligen Anmeldezeitrdaumen fur alle drei
Programme per E-Mail Giber die Regionalleitung geschickt an:

Sina Kratzer

. 0152 06859214
sina.kratzer@wisag.de

Personalleiterin WISAG Produktionsservice

Wir bereiten motivierte Potenzial-
trager umfassend darauf vor,
Fuhrungs- und Personalverantwor-
tung in unserem Familien-
unternehmen zu ubernehmen.



mailto:sina.kratzer%40wisag.de?subject=
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WISAG

Unsere Mitarbeiter-App
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Nur etwa 20 Prozent der WISAG Mitarbeiter
haben einen PC-Arbeitsplatz und kdnnen sich
Uber das Intranet auf dem Laufenden halten
oder per E-Mail Giber Neuigkeiten informiert
werden.

Um stets auf dem neuesten Stand zu bleiben,

aber auch fir vieles mehr, gibt es ,MyWISAG":

Unsere App vernetzt alle WISAG Mitarbeiter
- egal wo in Deutschland, egal ob am Schreib-
tisch, beim Kunden oder auf dem Vorfeld.

Was Sie von anderen sozialen Netzwerken
kennen, bietet auch die neue App: Jeder Mit-
arbeiter, hat sein Profi und eine Chronik, in der
Informationen und Einblicke aus dem Unter-
nehmen oder von Kollegen erscheinen. Dort
konnen Mitglieder eigene Beitrage, Fotos und
Videos posten sowie die von anderen verfol-
gen, liken und kommentieren.

Sie sind in MyWISAG und brauchen
Sie Hilfe oder haben Fragen zur App?
Treten Sie der Gruppe

~Support MyWISAG” bei.

In Themen-, Regions- und Arbeits-Gruppen
konnen sich Teams austauschen und orga-
nisieren. In privaten Chats lassen sich Infos,
Dokumente und Fotos auch direkt miteinander
teilen.

Und natirlich konnen auch Veranstaltungen
erstellt und verwaltet werden. Wie auch unser
Unternehmen lebt MyWISAG durch Menschen,
ihren Einsatz und die bunte Vielfalt — jeden Tag
aufs Neue.

Aktuell zahlt unser firmeninternes soziales
Netzwerk bereits mehr als 15.000 User.

Seien Sie ein Teil davon!

Bitte beachten Sie: Die Anmeldung ist erst
nach lhrem Start bei der WISAG maoglich.

In das WISAG Intranet gelangen Sie
ubrigens tber folgenden Link:

( sharepoint.wisag.de )

Unsere Mitarbeiter-App

MyWISAG herunterladen und anmelden — so geht’s:

JA, ich habe eine WISAG E-Mail-Adresse (Citrix-Zugang):

lhre Citrix-Zugangsdaten sind Ihr Benutzername und lhr aktuelles Passwort, mit denen Sie sich vom PC/Notebook ins
WISAG System einloggen. Sie miissen das Passwort nicht erneut eingeben, wenn Sie |hre Citrix-Zugangsdaten dndern.

" Apple
N

www.my.wisag.de im Browser des Handys
6ffnen und ,Anmelden” klicken

Py
l' Android

\

|
1
|
|
Google PlayStore 6ffnen und :
,mywisag” suchen -
|
1
|
|
|
|

Citrix-Zugangsdaten eingeben und anmelden

Apple App Store 6ffnen, ,Einlésen” klicken und
App herunterladen

App installieren, 6ffnen und ,,Anmelden” klicken
Mit Citrix-Zugangsdaten anmelden

NEIN, ich habe keine WISAG E-Mail-Adresse:

" Apple

Py
l' Android

J

Google PlayStore 6ffnen und
~mywisag” suchen

www.my.wisag.de im Browser 6ffnen,
auf ,Anmelden” klicken

Auf der kommenden Seite auf ,HIER GEHT ES ZUR
REGISTRIERUNG” klicken (ganz unten)

App installieren, 6ffnen, auf ,Anmelden” klicken

Auf der kommenden Seite auf ,HIER GEHT ES ZUR
REGISTRIERUNG” klicken (ganz unten)

@ Daten eintragen und ,, Daten priifen” klicken
@ Bestatigungslink erhalten (per Mail oder SMS) und klicken

@ Daten eintragen und ,Absenden” klicken

J

www.identity.wisag.de im Browser 6ffnen
und ,,Anmelden” klicken

Vergebene Zugangsdaten eingeben und anmelden

Apple App Store 6ffnen, ,Einlésen” klicken,
App herunterladen und installieren

w App 6ffnen und ,Anmelden” klicken
‘ Mit zuvor vergebenen Zugangsdaten anmelden

Auf Firmenhandys ist MyWISAG automatisch installiert. Die Anmeldung erfolgt durch Eingabe der Citrix-Zugangs-
daten. Sie kdnnen sich selbstverstandlich auch vom PC aus in der Desktop-Version von MyWISAG anmelden. Sie
finden das Symbol auf Ihrem Desktop.

1M


https://sharepoint.wisag.de/SitePages/Home.aspx
https://my.wisag.de/
https://my.wisag.de/
https://identity.wisag.de/de/

Oxiwis

Die Kinderhilfe der #wisac

Bildungschancen von Kindern und Jugendli-
chen zu erhohen: das ist das Ziel der KiWIS-
Stiftung, der Kinderhilfe der WISAG. Wir sind
Uiberzeugt, dass mit einer guten Bildung eine
gute Zukunft gelingen kann.

Dafiir méchte die Stiftung die Grundlage legen
und ihren Beitrag fiir eine bunte und funktio-
nierende Gesellschaft leisten.

Die KiWIS-Stiftung unterstutzt die Kinder und
Enkelkinder von WISAG Beschaftigten und gibt
ihnen die Maoglichkeit, ihre Leistungen in Schu-
le, Studium und Ausbildung zu verbessern.
Daflir wurden verschiedene Programme von
lokalen Nachhilfenetzwerken liber Stipendien
bis hin zu Lernfreizeiten aufgelegt.

Auch steht die Stiftung Kindern und ihren Fa-
milien in besonders schwierigen sozialen und
gesundheitlichen Situationen bei und versucht
im Rahmen ihrer Méglichkeiten zu helfen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Dr. Annette Gimbel
0172 7093756
annette.guembel@kiwis.de

Gute Bildung fur
eine gute Zukunft

Corporate Benefits

Corporate Benefits
Nutzen Sie vielfaltige Preisvorteile

Entdecken Sie eine Vielzahl attraktiver Angebote von starken Marken aus allen relevanten
Lebensbereichen — zum Beispiel Technik, Reisen, Mode, Wohnen und vieles mehr. Die Nach-
lasse konnen Sie in Onlineshops oder auch in Filialen direkt vor Ort einlésen.

Alle Mitarbeiter der WISAG Industrie Service konnen die Preisvorteile von Corporate Benefits
nutzen.

Einfach scannen
und anmelden:

Wie funktioniert die Registrierung?

Rufen Sie das Corporate Benefits Portal auf:
www.wisag-industrie.mitarbeiterangebote.de

Klicken Sie auf:
Jetzt neu registrieren

Nutzen Sie flir die Registrierung entweder lhre

WISAG E-Mail-Adresse oder lhre private E-Mail-Adresse. Oder die App
herunterladen:

Geben Sie folgenden Code ein:
#Benefits@Wisag-Industrie! &%

Geben Sie den Aktivierungscode ein, der lhnen nach
Registrierung an per Mail zugesendet wird.

C Los geht’s! )

Ubrigens: Sie kdnnen sich auch die App ,,Corporate Benefits” auf
ein privates Endgerat Uber den Google Play Store oder Apple App
Store herunterladen.


https://wisag-industrie.mitarbeiterangebote.de/login
https://wisag-industrie.mitarbeiterangebote.de/login
mailto:annette.guembel%40kiwis.de?subject=
https://www.kiwis.de/

Nachste Schritte

So geht es jetzt weiter

,MyOnboarding” in drei Schritten
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(D) Meine Vorbereitung

Der erste Schritt ist getan:
Mit unserer Willkommensmappe und dem Starter-Booklet sind Sie fiir Ihren Einstieg gewappnet.

(2 Mein Start bei der WPS

Der zweite Schritt unseres ,MyOnboarding”-Prozesses ist der tatsachliche Eintritt in die WPS.

An lhrem ersten offiziellen Arbeitstag erhalten Sie weitere wichtige Informationen.

(3) Meine fachliche Integration

Damit Sie sich schnell nicht mehr wie der oder die Neue flihlen, stellen wir Ihnen im dritten
Schritt weitere Unterlagen und Tools vor, die Sie in Ihrem Alltag bei der WPS nutzen konnen.
Nun geht es darum, |hr Wissen zu vertiefen und die Mdglichkeiten kennenzulernen, die lhnen
die WPS bietet, z. B. sich selbst und lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterzuentwickeln.

Haben Sie Fragen? Wir sind fur Sie da.

Sina Kratzer

Personalleiterin WISAG Produktionsservice
0152 06859214

sina.kratzer@wisag.de

Justine Kozerski

Personalreferentin WISAG Produktionsservice
0162 3474057

justine.kozerski@wisag.de

Wir wunschen |hnen viel Erfolg
bei Ihrem Start in der VWPS!


mailto:sina.kratzer%40wisag.de?subject=
mailto:justine.kozerski%40wisag.de?subject=
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